GIURISPEDIA - IL PORTALE DEL DIRITTO

Cassazione civile sez. |, 01/09/2025, n. 24289

Svolgimento del processo

Conricorso del 20/03/2021, (omissis) adivail Tribunale di Messina, premettendo che: era erede
legittimo, insieme al fratello (omissis), della madre, (omissis), nataa (omissis) il (omissis), ivi
deceduta ab intestato il (omissis); (omissis), in data (omissis), aveva contratto matrimonio con (
omissis), dal quale si era separata e, poi, divorziatain virtAt di sentenza del Tribunale di Messina
n. 192/2019, pubblicatail 04/02/2019 e passata in giudicato il 01/09/2019, che aveva previsto in
favore della stessa un assegno divorzile della somma di Euro 300,00 mensili; negli anni
2019/2020 (omissis) era stato posto in quiescenza, godendo del regime cosiddetto 4??Quota 1008?
e, pertanto, ai sensi della??art. 12 bisdellaL. n. 898 del 1970, (omissis) aveva diritto ad ottenere,
quale coniuge divorziato, la quota percentuale prevista dallalegge della??indennitA di fine
rapporto liquidata a (omissis), alla??atto della cessazione del rapporto di lavoro; tale diritto aveva
natura patrimoniale ed era maturato in capo alla donna a seguito del divorzio, anteriormente al
suo decesso, quale elemento attivo del suo patrimonio ereditario, nel quale erano succeduti ab
intestato gli unici figli, (omissis) e (omissis), quali eredi legittimi.

La parte dichiarava, pertanto, di agire nel confronti di (omissis), soggetto passivo del rapporto
obbligatorio ex art. 12 bisL. n. 898 del 1970, perchA®© il Tribunale adito volesse: 1) ritenere e
dichiarareil diritto di (omissis) a ottenere il quaranta per cento dell&??indennitA di fine rapporto
e di ogni altro emolumento accessorio, liquidati dall&?2INPS a coniuge divorziato, riferibile agli
anni in cui il rapporto di lavoro A” coinciso con il matrimonio (dal 23/06/1984 fino a 01/09/019);
2) ritenere e dichiarare cheil diritto di credito vantato dalla defunta (omissis) si eratrasferito per
successione mortis causa a suoi eredi legittimi; 3) conseguentemente condannare (omissis) a
pagamento dellametA della somma dovuta a (omissis) in favore di (omissis), erede legittimo
dell&??avente diritto.

Con comparsa del 24/05/2021 spiegava intervento volontario in giudizio (omissis), fratello del
ricorrente efiglio di (omissis), facendo proprie le domandagiA formulate da (omissis).

Con memoriadel 18/06/2021 si costituivain giudizio |&??odierno ricorrente, (omissis),
contestando la domanda formulata dal figlio (omissis), e in seguito fatta propria dal frateflo (
omissis), perchA© privadi fondamento in fatto ed in diritto.

In particolare, (omissis) eccepivail difetto di legittimazione attiva de figli rispetto ad una
domanda di pertinenza esclusiva del coniuge divorziato, avente ad oggetto un diritto che,
benchA®© avente contenuto patrimoniale, A" indissolubilmente collegato ad uno status
personalissimo e intrasmissibile iure hereditatis; deduceva, sotto atro profilo, che [&??art. 12 bis
L. n. 898 del 1970 riconosce il diritto del coniuge divorziato ad una quota del TFR &??percepitad?
« dall&??altro coniuge, laddove nel caso di specieil lavoratore non aveva ancora percepito il
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proprio trattamento di fine servizio.

L a parte precisava che era stato posto in quiescenza con deliberazione n. 2120/D4 del 27/08/2020
dell&??A.S.P. Messing, a partire dal 01/10/2019, avendo usufruito del trattamento pensionistico
previsto dal D.L. n. 4 del 2019, conv. con modif. in L. n. 26 del 2019 (c.d. 8??Quota 100&87),
aggiungendo che la maturazione del diritto al pagamento dei TFS/TFR con il pensionamento
&72Quota 10047+ non tiene conto della data di collocamento a riposo dell&??interessato, bensA-
decorre dal momento in cui il dipendente raggiunge il requisito della??anzianitA contributiva o
quello della??etA anagrafica e che egli non aveva ancora conseguito, al momento della
proposizione del ricorso da parte del figlio, nNA© il requisito della??anzianitA contributiva nA©
quello della??etA anagrafica, che avrebbe raggiunto in data 31/07/2021.

Secondo (omissis), |&??unica legittimata al&??azione, (omissis), non aveva mai esercitato in vita
(NA© avrebbe potuto) ladomandaex art. 12 bisL. n. 898 del 1970 e la stessa non poteva essere
esercitata per la primavolta dall&??erede, siain quanto diritto accessorio al diritto personalissimo
alla??assegno di divorzio, non piAt sussistente al momento del ricorso per 14?2intervenuto
decesso dellamadre, siaper il difetto dei presupposti di legge, dal momento che il TFS non era
ancora stato percepito neanche dallo stesso lavoratore. Maggiormente infondata dovevariteners
ladomanda di riconoscimento di una quota sugli incentivi alla??esodo, o altri benefici
previdenziali, che, in quanto aventi natura risarcitoria, e non assistenziale, non potevano essere
reclamati dal coniuge beneficiario della??assegno divorzile.

Con decreto del 30/07/2021 la Corte da??Appello di Messing, a scioglimento della riserva assunta
alaprimaudienzadel 13/07/2021, chiedevainformazioni alla??2INPS in ordine alle date di
maturazione dei requisiti in capo a (omissis) per il pensionamento e del diritto apercepireil TFR
(indicando in caso di giA avvenuta liquidazione, la somma netta liquidata).

La??INPS provvedeva al deposito delle informazioni richieste eil giudizio seguivail suo corso,
sino aquando, con la sentenza n. 1/2021, pubblicatail 04/01/2022, il Tribunale di Messina
rigettava le domande del duefigli di (omissis) e (omissis).

Il Tribunale evidenziava che questa??ultimo era stato posto in quiescenza a decorrere
dalla?201/10/2019 in applicazione del D.L. n. 4 del 2019 (cos ddetta 8??Quota 10047), in forza
del qualei lavoratori della pubblica amministrazione che accedono alla pensione utilizzando
guesta misura conseguiranno il diritto a percepire il TFS nella prima delle due seguenti ipotesi: o
12 mesi dopo il raggiungimento dei 67 anni 0 24 mesi dopo il raggiungimento dei 41 anni e 10
mesi di contributi necessari alle donne per 1&?7accesso alla pensione anticipata, e del 42 anni e 10
mesi di contributi per gli uomini. PoichA© nessunadi queste due ipotesi s era verificata prima
del decesso della (omissis), dal momento che (omissis) aveva compiuto 67 anni di etA il
31/07/2021 e avrebbe maturato il requisito contributo in data 30/12/2021 (atteso che alla data del
30/09/2019 aveva maturato, ai fini della pensione, un servizio 40 anni e 7 mesi), secondo il
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Tribunale, alla data del decesso della (omissis) (avvenuto il 12/09/2020) non s era verificata
alcunadelle ipotes soprarichiamate e, pertanto, la stessa non aveva ancora maturato il diritto di
ricevere laquotadi TFS della??ex coniuge e, conseguentemente, nessun diritto aveva trasmesso
agli eredi. Il Tribunale rigettava anche la domanda riferita agli incentivi all&??esodo, perchA©
mai conseguiti da (omissis).

Con atto del 17/03/2022, (omissis) impugnava la sentenza del Tribunale di Messina, premettendo
cheil diritto al TFS erasorto in capo a (omissis) a momento della sua collocazionein
quiescenza, benchA© aquelladatail diritto non fosse ancora liquido ed esigibile, e che,
specularmente, il diritto di (omissis), quale coniuge titolare divorziato non passato a nuove nozze
etitolare del diritto di assegno divorzile, era sorto nello stesso momento in cui il Fisichellaera
stato posto in quiescenza, benchA®© lo stesso diritto fosse poi divenuto determinato ed esigibilein
epoca successiva alla morte della stessa (omissis). Secondo il reclamante il diritto alla quota di
TFS s eratrasferito iure hereditatis ai figli della (omissis), unici eredi legittimi della stessa.

Con memoriadel 02/05/2022 si costituivain giudizio (omissis), contestando |47 mpugnazione
spiegata ex adverso, perchA© privadi fondamento in fatto ed in diritto, eccependo in particolare;
|&?7inesistenza del diritto, la mancata percezione della??indennitA di fine rapporto all&??atto del
decesso della (omissis), |&??7inammissibilitA della??azione ex art. 12 bis L. 898/1970,
|&27intrasmissibilitA mortis causa del diritto alla quota dell&??indennitA di fine rapporto, il
difetto di legittimazione attiva dei figli e, in subordine, nel merito, la non debenza degli eventuali
incentivi di pensionamento anticipato.

Dopo un rinvio interlocutorio per acquisire il parere del Procuratore Generale, disposta la
regolarizzazione del contraddittorio nei confronti di (omissis), giA intervenuto in primo grado, il
guale, a seguito della disposta notifica del ricorso introduttivo, si costituiva con comparsa
depositata il 06/06/2023 chiedendo che, in caso di accoglimento della??impugnazione, gli effetti
delladecisione fossero estesi anche alui, quale erede legittimo di (omissis).

Con la sentenza n. 8/2024, pubblicatail 06/06/2024 e notificataa (omissis) il 27/06/2024, in
accoglimento del gravame e in riforma della sentenzaimpugnata, la Corte da??Appello dichiarava
il diritto di (omissis) (decedutail 12/09/2020), quale coniuge divorziato di A.A., a 40% del
trattamento di fine servizio conseguito dal predetto, riferito al periodo di durata del matrimonio,
secondo quanto specificato in parte motiva e, per 1a??effetto, condannava questa??ultimo alla
corresponsione della complessiva sommadi Euro 13.416,84, da suddividere tragli eredi di (
omissis) pro quota ereditaria, rigettando per il resto |a??impugnazione.

In primo luogo, la Corte d&??Appello evidenziavala natura di retribuzione differita dei
trattamenti di fine servizio &??comunque denominatia?, i quali rappresentano il frutto
dell&??attivitA lavorativa prestata e costituiscono parte integrante del patrimonio del
beneficiario, con lafunzione precipuadi a??accompagnare il lavoratore nella delicatafase
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della??uscita dalla vita lavorativa attivaé? onde consentirgli di superare le &22difficoltA
economiche che possono insorgere nel momento in cui viene meno la retribuzioned?.

In questa prospettiva, 1a Corte da??Appello affermavacheil diritto alla??indennitA di fine
servizio, ontol ogicamente assimilabile allaretribuzione, e partecipe della sua natura
geneticamente agganciata al rapporto di lavoro, accompagnandos atuttala durata dello
svolgimento della??attivitA lavorativa, alla??atto della cessazione di questa?2ultimaA™ giA
giunto a piena e completa maturazione qual e &??frutto dell&2?attivitA lavorativad? e come tale
entraimmediatamente a fare parte integrante del patrimonio del beneficiario. Il diritto
ala??indennitA di fine servizio, per la Corte di merito, A" da considerare sempre esistente, ove
esiste un rapporto di lavoro (sia privato o pubblico), e giunge a piena &??maturazionea?e al
momento della cessazione di questa??ultimo, a prescindere dal fatto che la sua erogazione venga
poi per legge differita ad un momento successivo. Ne A" prova, ad opinione della Corte, il fatto
che |&?2indennitA spetta ex lege al lavoratore subordinato (privato o pubblico) non solo al
momento dell&??ordinaria cessazione del rapporto di lavoro, ma anche qualora egli muoia durante
lo svolgimento del rapporto medesimo, in tal caso dovendosi liquidare in favore del successori
(cfr. art. 2122 c. c., dettata per il lavoro privato), oltre alla sua stessa modalitA di calcolo, che
pone alla base laretribuzione percepita dal lavoratore alla cessazione dal servizio, laquale viene
rapportata a numero degli anni utili a fini del calcolo.

In tale ottica, la Corte da??Appello riteneva che |&?7art. 23, comma 1, D.L. n. 4 del 2019, conv.
con modif. in L. n. 26 del 2019, avesse previsto, per coloro che accedevano al trattamento
pensionistico cd. 8??Quota 10047, semplicemente una posticipazione del momento in cui il
trattamento di fine servizio puA2 di fatto essere percepito dal titolare del diritto, prevista per
bilanciare il pensionamento anticipato, e non, invece, di un rinvio del momento di maturazione
del diritto medesimo.

Sulla scortadei principi enunciati, la menzionata Corte affermava che (omissis), posto in
guiescenzain data 01/10/2019 (dato di fatto pacifico e documentato in atti), a partire datale
momento aveva acquisito definitivamente nel proprio patrimonio il diritto al trattamento di fine
servizio, salva |a??effettiva erogazione dell&??emol umento medesimo, spostata per legge piAl
avanti nel tempo. Corollario logico-giuridico era che, essendo ancorain vita, aquelladata, (
omissis), decedutail 12/09/2020, ed essendo questa??ultimatitolare di assegno divorzile senza
essere passata a nuove nozze, sussistevano oggettivamente tutti i requisiti di cui alla??art. 12 bis
L. n. 898 del 1970 per riconoscere ala donna (e conseguentemente ai suoi eredi) il diritto ad una
percentuale del trattamento anzidetto secondo quanto prevede |a citata norma.

Nessun rilievo aveva, per la Corte territoriale, il fatto cheil trattamento di fine rapporto non fosse
stato ancora materia mente percepito dall&??avente diritto, NA© fosse esigibile, al momento della
morte della (omissis), dato cheil diritto del coniuge divorziato alla percezione della quota prevista
dal citato art. 12 bis era sorto con la maturazione del diritto all&??indennitA e cioA” con la
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cessazione del rapporto di lavoro, intervenuta dopo la proposizione della domandadi divorzio. La
sussistenza delle condizioni previste dallalegge -ossialatitolaritA della??assegno divorzile el
mancato passaggio a nuove nozze a?? deve infatti essere verificataa momento in cui matura per
|&??altro ex coniuge il diritto ala corresponsione del trattamento di fine rapporto stesso, in tale
data divenendo attuale (e, quindi, azionabile in giudizio) il diritto ad ottenere la quota di cui
all&??art. 12 bisL. cit.

PoichA®©, pertanto, in data 01/08/2021 era stata liquidata la somma (netta) di Euro 34.698,73 a
titolo di TFS da parte dell&??2INPS, per 1a Corte da??Appello, sussistevano i presupposti per
liquidare agli eredi le somme di spettanza della (omissis).

Avverso tale statuizione, (omissis) ha proposto ricorso per cassazione, affidato a cinque motivi di
doglianza.

Gli intimati si sono difesi con controricorso.

Il ricorrente ha depositato memoria difensiva.

Motivi della decisione

1. Con il primo motivo di ricorso A" dedotta la violazione e/o falsa applicazione dell&??art. 81
C.p.c., sul presupposto che (omissis) e (omissis) abbiano agito in giudizio per un diritto che, nella
stessa prospettazione di parte, non faceva capo ad ricorrenti, maa (omissis), madre e dante
causa, deceduta oltre sei mesi prima dell&??nstaurazione del giudizio.

Con il secondo motivo di ricorso A" dedotta la violazione /o falsa applicazione dell&??art. 12 bis
L. n. 898 del 1970, norma avente ad oggetto latutela di un diritto accessorio ad uno status
personalissimo e come tale intrasmissibile iure hereditatis che, invece, la sentenza impugnata ha
riconosciuto per laprimavoltain capo agli eredi, in epoca successiva al decesso della??avente
diritto ein assenza di un precedente esercizio dell&??azione da parte dell&??unico titolare.

Con il terzo motivo di ricorso A" dedotta |a violazione e/o falsa applicazione della??art. 12 bislL.
n. 898 del 1970, o in subordine lanullitA del procedimento e/o della sentenza, per avere la Corte
da??Appello di Messina accolto la domanda, in assenza di una condizione dell&??azione
espressamente richiesta e postul ata dalla norma, data dallatitolaritA attuale del diritto
all&??assegno divorzile, poichA© ladomandaA” stata proposta per la prima volta dagli eredi,
successivamente alla morte di (omissis), in un momento in cui, per effetto del decesso del titolare,
eravenuto meno lo stesso diritto alla??assegno.

Con il quarto motivo di ricorso A" dedotta la violazione /o falsa applicazione dell&??art. 23 D.L.
n. 4 del 2019, per laillegittimaindividuazione, ad opera della corte territoriale, del momentoin
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cui sorgeil diritto alla??indennitA di fine rapporto in capo al lavoratore pensionatosi aderendo
ala cd. 42?Quota 10042, poichA© lanormaA™ cristallina nell&??individuare il momento in cui
sorgeil diritto alla??indennitA non giA nella cessazione del rapporto di lavoro, comein tutte le
ipotesi di pensione ordinaria, manel momento in cui il lavoratore avrebbe raggiunto gli ordinari
requisiti di accesso a sistema pensionistico (per etA o contributi).

Con il quinto motivo di ricorso A" dedotta la violazione e/o falsa applicazione della??art. 12 bis
L. n. 898 del 1970, o in subordine lanullitA del procedimento e/o della sentenza, per avere
accolto ladomandain difetto della condizione di esigibilitA del credito richiesta dallanorma,
poichA®© nel caso di pensionamento 4??Quota 10082, per quanto dedotto con il precedente
motivo di ricorso, il diritto al trattamento di fine servizio maturain capo al lavoratore non giA al
momento della cessazione (anticipata) del rapporto di lavoro maal raggiungimento della?2etA
pensionabile o del montante contributivo.

2. 11 primo motivo A infondato.

Dalla stessalettura del ricorso si evince con chiarezza che (omissis) e (omissis) hanno agito in
qualitA di eredi dellamadre, (omissis), sicchA® non hanno fatto valere un diritto altrui ma un
diritto che hanno dedotto essere proprio in conseguenza della successione mortis causa
Intervenuta prima della promozione del giudizio.

3. Il quarto eil quinto motivo di ricorso vanno esaminati unitariamente e con prioritA , perchA©
richiedono il corretto inquadramento della disciplinaintrodottadal D.L. n. 4 del 2019, conv. con
modif. in L. n. 26 del 2019,

relativa alla pensione anticipata &72Quota 10047, che A" decisiva per lasoluzione di tutte le
guestioni sollevate.

Entrambi i motivi si rivelano infondati per i motivi di seguito evidenziati.

3.1. Coma??A" noto, il trattamento di fine rapporto (TFR) A" regolato per il settore privato
dall&??art. 2120 c.c., prevedendosi che 4?2in ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro
subordinatoa?, e, quindi, indipendentemente dalle motivazioni che [a??hanno determinato, 8?71
prestatore di lavoro ha diritto ad un trattamento di fine rapportoa?e.

Il successivo art. 2122 c.c. stabilisce, poi, che ove la cessazione del rapporto di lavoro siadovuta
allamorte del prestatore di lavoro, I&?2indennitA in questione deve essere corrisposta al coniuge
eal figli, ovvero, seviventi acarico, ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il secondo
grado.

Secondo una concezione oramai consolidatain giurisprudenza, il TFR ha naturaretributiva (
Cass., Sez. L, Ordinanzan. 6333 del 05/03/2019) costituendo un elemento dellaretribuzione il cui
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pagamento viene differito al momento della cessazione del rapporto di lavoro. Esso matura
durante lo svolgimento del rapporto ed A” costituito dalla somma degli accantonamenti annui di
una quota della retribuzione rival utata periodicamente.

Come evidenziato dalle Sezioni Unite di questa Corte (Cass., Sez. U, Sentenza n. 6229 del
07/03/2024), lamodalitA di calcolo del trattamento di fine rapporto, introdotta dal testo novellato
dell&??art. 2120 c.c., basata non piAt sulla?2ultimaretribuzione del prestatore ma sui compens a
guesta??ultimo tempo per tempo erogati, e periodicamente rivalutati, consente di affermare che il
trattamento in gquestione costituisce un compenso ancorato allo sviluppo economico che ha avuto
lacarriera del lavoratore. Al trattamento di fine rapporto A" cosA- comunemente riconosciutala
natura di retribuzione differita. Le qualificazioni in passato associate alla vecchiaindennitA di
anzianitA &?? come quelladi prestazione previdenziale, o di premio di fedeltA &?? hanno
perduto, dunque, di ogni attualitA . La giurisprudenzadi legittimitA A" ferma, oggi,
nell&??annettere al trattamento di fine rapporto carattere retributivo e sinallagmatico e nel
definire, appunto, 1o stesso come istituto di retribuzione differita, che matura anno per anno
attraverso il meccanismo dell&??accantonamento e della rival utazione (cosA- Cass., Sez. 6-1,
Ordinanzan. 164 del 08/01/2016; Cass., Sez. 6-1, Ordinanza n. 11479 del 14/05/2013; Cass., Sez.
L, Sentenza n. 16549 del 05/08/2005; v. da ultimo Cass., Sez. L, Ordinanza n. 10082 del
16/04/2025).

La stessa naturaretributiva hail trattamento di fine rapporto erogato nel settore pubblico (TFS),
oggetto del presente giudizio, ridotto a paradigma comune della retribuzione differita,
nella??ambito di un percorso di tendenziale assimilazione alle regole dettate nel settore privato
dall&??art. 2120 c.c., ricordato anche dalla Corte costituzionale, nella sentenza n. 159 del 25
giugno 2019 (v. in motivazione Cass., Sez. L, Sentenzan. 25621 del 25/09/2024).

Il TFR/TFS maturato costituisce, dunque, atutti gli effetti, un credito del lavoratore, che sorge, e
puA2 essere azionato, al momento della cessazione del rapporto di lavoro (Cass., Sez. L.,
Ordinanzan. 13690 del 16/05/2024; Cass., Sez. L, Sentenzan. 2827 del 06/02/2018; Sez. L,
Sentenzan. 11579 del 23/05/2014; Cass., Sez. L, Sentenzan. 3894 del 18/02/2010).

3.2. Coma??A" noto, 142?articolo 12 bis L. n. 898 del 1970 prevede che 42?11 coniuge nei cui
confronti sia stata pronunciata sentenza di scioglimento o di cessazione degli effetti civili del
matrimonio ha diritto, Se non passato a nuove nozze e in quanto siatitolare di assegno ai sensi
dell&??articolo 5, ad una percentual e dell&??indennitA di fine rapporto percepita dall&??altro
coniuge all&??atto della cessazione del rapporto di lavoro anche se 1&??indennitA viene a
maturare dopo |a sentenza.d?

Si deve subito precisare che il datore di lavoro dell&??ex coniuge tenuto al pagamento
dell&??assegno divorzile non A™ direttamente obbligato a pagare questa quota, ma A™ 187?ex
coniuge che deve corrispondere detto importo, in presenza dei presupposti di legge.
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Il richiedente la quota del trattamento di fine rapporto deve, poi, essere titolare di un assegno
divorzile &?? o deve avere presentato domanda di attribuzione dell&??assegno in sede di divorzio
(poi seguita dall&??accoglimento della stessa) 4?? al momento in cui 1&??ex coniuge abbia
maturato il diritto alla corresponsione di tale trattamento (cfr. da ultimo Cass., Sez. 1, Ordinanza
n. 4499 del 19/02/2021).

Laratio dellanormaA”, infatti, quelladi correlareil diritto alla quota del trattamento di fine
rapporto alla percezione della??assegno divorzile (trale tante, v. Cass., Sez. 1, Sentenzan. 12175
del 06/06/2011).

Come evidenziato dalla Corte costituzionale nella sentenza n. 23/1991, che ha dichiarato
infondate plurime questioni di legittimitA costituzionale dellanorma, 4??Con lariformadella
disciplinadel divorzio del 1970, il legislatore del 1987 ha mirato a &?rimuovere effetti di segno
negativo e aripristinare una situazione di uguaglianzatrai soggetti del rapporto matrimoniale
nellamisurain cui ciA2 A" possibile dopo la dissoluzione del vincolo coniugalea?e (cfr. la
Relazione al disegno di legge presentataa Senato): hacioA™ avuto trai suoi obiettivi quello di
dare una piA! ampia e sistematicatutela al soggetto economicamente piA? debole con
|&??approntamento di incisivi strumenti giuridici agaranziadi posizioni economicamente
pregiudicate dagli effetti della cessazione del matrimonio. Di qui 1&??apprestamento di una serie
di misure, che vanno dalla fissazione di criteri piA? articolati e precisi per la determinazione
dell&??assegno divorzile, al suo adeguamento automatico e alapiA! intensa tutela sul terreno
esecutivo e su quello penale rispetto ai rischi di inadempienza; dalla nuova disciplina del
trattamento pensionistico di reversibilitA allaattribuzione di una quota percentuale
della??indennitA di liquidazione spettante al divorziatod?'.. Nel nuovo istituto
dell&2?attribuzione all&?? ex coniuge di una quota dell&??indennitA di fine rapporto convergono,
secondo 1&??opinione prevalente, sia profili assistenzialistici, evidenziati dal fatto che essa
presuppone la spettanza dell&??assegno divorzile; sia, e soprattutto &?? come la citata Relazione
sottolinea 8?7 criteri di carattere compensativo, rapportati al contributo personale ed economico
dato dall&?? ex-coniuge allaformazione del patrimonio di ciascuno e di quello comunea?s (Corte
cost., Sentenzan. 23 del 24/01/1991).

Anche le Sezioni Unite di questa Corte hanno di recente ribadito che, alla base della disposizione
normativain esame, si rinvengono profili assistenziali, evidenziati dal fatto che la disposizione
stessa presuppone |a spettanza del|a??assegno divorzile, ma anche criteri di carattere
compensativo, predeterminati dallalegge (v. da ultimo, in motivazione, Cass., Sez. U, Sentenzan.
6229 del 07/03/2024).

Attraverso |&?7istituto in esame, dunque, A conseguito il risultato di attuare una partecipazione,
sia pure posticipata, della??ex coniuge titolare di assegno divorzile alle fortune economiche
dell&??altro ex coniuge, costruite insieme finchA®© il matrimonio A™ durato.
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Ovviamente, in applicazione della??art. 12 bisL. n. 898 del 1970, la sussistenza delle condizioni
previste dallalegge per [&??ottenimento della quota del trattamento di fine rapporto spettante
alla??ex coniuge obbligato va verificata al momento in cui sorge, per questa?2ultimo, il diritto
alla??ottenimento del menzionato trattamento nei confronti del datore di lavoro e, dunque, come
sopra evidenziato, al momento in cui cessail rapporto di lavoro (v. trale tante Cass., Sez. L,
Sentenza n. 2827 del 06/02/2018 e Cass., Sez. 1, Ordinanzan. 5376 del 27/02/2020; cfr. Cass.,
Sez. 1, Sentenzan. 34050 del 12/11/2021).

Sul punto A" chiara Cass., Sez. 1, Sentenza n. 285 del 10/01/2005, ove A™ precisato che |&??art.
12 bisL. n. 898 del 1970, introdotto dalla??art. 16 L. n. 74 del 1987, a norma del quale 18??ex
coniuge titolare di assegno divorzile ha diritto, se non passato a nuove nozze, a una percentuale
della??indennitA di fine rapporto spettante all&??altro coniuge all4??atto della cessazione del
rapporto di lavoro, trova applicazione anche nellaipotesi di decesso dell&??obbligato in costanza
di rapporto, in quanto essariguarda tutti i casi in cui il trattamento di fine rapporto sia comungque
spettante al lavoratore, anche se non ancora percepito, senza cherilevi, in contrario, la circostanza
che |8??art. 2122 c.c. non indichi, tragli aventi diritto allaindennitA di fine rapporto (coniuge,
figli, e, se vivevano a carico del prestatore di lavoro, i parenti entro il terzo grado e gli affini entro
il secondo grado), 1a??ex coniuge (v. anche Cass., Sez. 1, Sentenzan. 12426 del 20/09/2000).

Anche Cass,, Sez. 1, Sentenza n. 2466 del 10/02/2004 ha evidenziato che, ai fini del
riconoscimento della quota dell&??indennitA di fine rapporto spettante, ai sensi della??art. 12 bis
L. n. 898 del 1970, all&??ex coniuge, la sussistenza delle condizioni previste dallalegge va
verificataa momento in cui sorge per 1&?7atro il diritto alla corresponsione del trattamento di
fine rapporto stesso, che, come sopra evidenziato, coincide con il momento della cessazione del
rapporto di lavoro.

Come stabilito dall&a??art. 12 bisL. n. 898 del 1970, tuttavia, A" la percezione di tale trattamento
arendere esigibile la quota di spettanza della??ex coniuge, essendo previsto il diritto di
questa??ultimo 4?2?ad una percentual e dell&??indennitA di fine rapporto percepita dall&??altro
coniuged’?e.

In sintesi, il diritto alla quota dell&??indennitA di fine rapporto, che sorge quando sorgeiil diritto
atale trattamento da parte dell&??altro coniuge, diviene esigibile al momento in cui
guesta??ultimo percepisceil relativo trattamento.

Non A", dunque, necessario che [822importo su cui calcolare la quota di spettanza sia giA
incassato al momento della proposizione della relativa domanda, essendo sufficiente che sia
esistente al momento della decisione.

Come avvienein tutti i casi in cui A” promosso un giudizio teso alla??accertamento di un credito,
infatti, la sentenza che decide |a causa deve accogliere la domanda del creditore quante volte
abbia ariscontrare chei fatti costitutivi del diritto fatto valere, pur se non sussistenti al momento
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della proposizione della domanda, sussistono in quello successivo della decisione (Cass,, Sez. 1,
Ordinanzan. 24403 del 08/08/2022).

Resta, ovviamente, fermo che la percezione del TFR/TFS da parte della??ex coniuge titolare di
assegno divorzile deve intervenire dopo la proposizione della domanda di divorzio (Cass., Sez. 1,
n. 17154 del 15/06/2023), non potendo considerarsi e somme percepite durante la convivenza
matrimoniale o nel corso della separazione del coniugi (Cass., Sez. 1, Ordinanzan. 24421 del
29/10/2013).

3.3. | principi appena enunciati devono essere adattati alla peculiare fattispecie oggetto del
presente giudizio, poichA© (omissis) ha cessato il rapporto di lavoro presso laA.S.P. di Messina
usufruendo dellaformadi pensionamento anticipato introdotta in via sperimentale per determinati
lavoratori dal D.L. n. 4 del 2019, conv. con modif. in L. n. 26 del 2019 (cd. &7?Quota 10087?.).

L &2?obiettivo di tale previsione A" stato quello di offrire flessibilitA a pensionamento,
consentendo ai menzionati lavoratori di collocars in pensione prima della maturazione del
requisiti ordinari per la pensione di vecchiaia, con una diminuzione delle entrate conseguente solo
a mancato accantonamento del contributi negli anni di lavoro non effettuati, senza nessuna
penalitA .

In particolare, 1&?7art. 14 D.L. n. 4 del 2019, conv. con modif. in L. n. 26 del 2019, nel testo
vigente al tempo della cessazione del rapporto di lavoro di (omissis) (01/10/2019), stabilisce
guanto segue: 8??1. In via sperimentale per il triennio 2019-2021, gli iscritti all&??assicurazione
generale obbligatoria e alle forme esclusive e sostitutive della medesima, gestite dalla??INPS,
nonchA© alla gestione separata di cui alla??articolo 2, comma 26, dellalegge 8 agosto 1995, n.
335, possono conseguireil diritto alla pensione anticipataa raggiungimento di una??etA
anagraficadi dmeno 62 anni e di und??anzianitA contributivaminimadi 38 anni, di seguito
definita 4??pensione quota 10082. 11 diritto conseguito entro il 31 dicembre 2021 puA2 essere
esercitato anche successivamente alla predetta data, ferme restando le disposizioni del presente
articol o&?,omissisa?,a?.

Nella presente controversia assume rilievo fondamentale il disposto dell&??art. 23, commi 1 e 2,
D.L. n. 4 del 2019, conv. con modif. in L. n. 26 del 2019, sempre nel testo vigente ratione
temporis, il quale prevede quanto segue: 4??1. Fermarestando la normativa vigente in materia di
liquidazione dell&??indennitA di fine servizio comungue denominata, di cui all&??articolo 12 del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122, i lavoratori dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui alla??articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonchA®© il personale degli enti pubblici di ricerca, cui
A" liquidata la pensione quota 100 ai sensi dell&??articolo 14, conseguono il riconoscimento
della?7indennitA di fine servizio comungue denominata al momento in cui tale diritto
maturerebbe a seguito del raggiungimento dei requisiti di accesso a sistema pensionistico, ai
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sensi della??articolo 24 del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni,
dallalegge 22 dicembre 2011, n. 214, tenuto anche conto di quanto disposto dal comma 12 del
medesimo articolo relativamente agli adeguamenti del requisiti pensionistici ala speranza di vita.
2. Sulla base di apposite certificazioni rilasciate dall&a??ente responsabile per |14??erogazione del
trattamento di fine servizio, comungue denominato, i soggetti di cui a comma 1 nonchA®© i
soggetti che accedono, o che hanno avuto accesso prima delladata di entratain vigore del
presente decreto, al trattamento di pensione ai sensi della??articolo 24 del decreto-legge 6
dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dallalegge 22 dicembre 2011, n. 214,
pOssono presentare richiesta di finanziamento di una somma pari alad?2mporto, nellamisura
massima di cui a8 comma’5 del presente articolo, dell&??indennitA di fine servizio maturata, alle
banche o agli intermediari finanziari che aderiscono a un apposito accordo quadro da stipulare,
entro sessanta giorni dalladata di entratain vigore dellalegge di conversione del presente
decreto, trail Ministro del lavoro e delle politiche socidli, il Ministro della??economia e delle
finanze, il Ministro per la pubblica amministrazione e 1&8??A ssociazione bancariaitaliana, sentito
|&?2ANPS&?,..&7

Lalegge, dunque, stabilisce un differimento del momento in cui A" erogato il TFS ai dipendenti
pubblici, che hanno cessato il rapporto di lavoro avvalendos della disciplina prevista dalla??art.
14 D.L. cit., poichA© |42%erogazione non A" dovuta al momento della cessazione del servizio,
ma quando il lavoratore raggiunge i requisiti che sarebbero stati necessari per percepire la
pensione di vecchiaia o la pensione anticipata, in base alladisciplina ordinaria (anche sei
lavoratori possono chiedere un anticipo di parte delle somme dovute tramite un finanziamento
agevolato previsto dalla norma appenariportata).

3.4. Ladisciplina contenuta nella??art. 14 D.L. cit. A" stata esaminata dalla Corte costituzionale (
Corte cost., Sentenzan. 234 del 04/10/2022), la quale &?? dichiarando infondata la questione di
legittimitA costituzionale sollevata, riferita alla dedotta disparitA di trattamento derivante dal
divieto di cumulo della pensione coni redditi dalavoro dipendente o autonomo 4?? ha delineato
laratio dell&??istituto, evidenziando |&??eccezionalitA della misura che ha consentito il ritiro dal
lavoro al&a??etA di 62 anni con und??anzianitA contributivadi almeno 38 anni, senza
penalizzazioni nel calcolo dellarendita, rimarcando piAt volte lavolontA del legislatore di
attribuire ai lavoratori menzionati, afronte di acune limitazioni, regole piAt favorevoli rispetto al
sistema ordinario, che assicurino 18??effettiva uscita dal mercato del lavoro, anche al fine di
creare nuova occupazione e favorire il ricambio generazionale, alla??interno di un sistema
previdenziale comunque sostenibile.

3.5. Trale menzionate limitazioni si collocalaprevisione dell&??art. 23 D.L. cit., che prevede un
differimento ex lege del pagamento del TFS per i dipendenti pubblici.

Ladisposizione A" incentrata sull&??individuazione del tempo dell&??adempimento, stabilendo
a??in deroga alla regola generale sopra evidenziata, secondo laqualeil dirittoal TFR o a TFS
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sorge a momento della cessazione del rapporto di lavoro 4?? chei lavoratori che s avvalgono di
tale formadi pensione anticipata &2?conseguono il riconoscimento dell&??indennitA di fine
servizio comungue denominata a momento in cui tale diritto maturerebbe a seguito del
raggiungimento dei requisiti di accesso a sistema pensionisticoa?..

Viene individuato un momento per il riconoscimento del TFS successivo ala cessazione del
rapporto di lavoro, riferito al tempo in cui detto credito sarebbe maturato in base alla disciplina
comune di accesso a sistema pensionistico.

L o stesso legidatore presuppone che il menzionato credito a TFS viene ad esistenza primadi
guando viene pagato, per due evidenti ragioni: in primo luogo, la norma stabilisce che viene
&??ri conosci utod?s, cosA— presupponendo una precedente insorgenza e una previa maturazione
del relativo diritto; in secondo luogo, A” accordata a pensionato lafacoltA di richiedereil
finanziamento di una somma pari all&??importo dell&??indennitA di fine servizio 8?22giA
maturatad?, alle banche o agli intermediari finanziari che aderiscono a un apposito accordo
guadro da stipulare, entro sessanta giorni dalla data di entratain vigore dellalegge di conversione
del D.L., trail Ministro del lavoro e delle politiche socidli, il Ministro dell&??economia e delle
finanze, il Ministro per la pubblica amministrazione e [a??Associazione bancariaitaliana, sentito
|&?2ANPS.,

Lalegge, dunque, stabilisce semplicemente un differimento del momento in cui A” erogato il TFS
ai dipendenti pubblici, che hanno cessato il rapporto di lavoro avvaendosi delladisciplina
previstadalla??art. 14 D.L. cit., poichA®© |&??erogazione non A" dovuta al momento della
cessazione del servizio, maquando il lavoratore raggiunge i requisiti che sarebbero stati necessari
per percepire lapensione di vecchiaia o la pensione anticipata, in base alla disciplina ordinaria.

In effetti, in base alle norme eccezionali e sperimentali in esame, il lavoratore pubblico hail
vantaggio di potersi collocare in pensione anticipata secondo il meccanismo della &??Quota 1008?
», senza subire al cuna perdita economica, se non quellalegata a numero minore di anni lavorati,
ma non puA2 ottenere il pagamento del TFS, che pure matura con la cessazione del rapporto di
lavoro, primadel tempo in cui avrebbe potuto conseguirlo se si fosse collocato in pensionein
base alla disciplina ordinaria.

In conclusione, le disposizioni in esame ma non incidono sull&??nsorgenza del diritto al TFS,
essendo solo differito ex lege il momento in cui A" previsto il pagamento, e dundque puA2 essere
azionato il relativo credito, in quella??ottica propria della disciplina eccezional e introdotta, volta
afavorire lafuoriuscitaanticipata e il ricambio generazionale nel mondo del lavoro con
disposizioni che mirano a non incidere significativamente sul bilancio e la contabilitA pubblica.

3.4. In conseguenza di tali osservazioni, deve ritenersi infondato il quarto motivo di ricorso, oveil
ricorrente ha dedotto che la ex moglie A” deceduta quando il suo diritto ala quotadel TFS non
eraancora sorto, perchA© ladonna A™ morta dopo che |4??ex marito ha cessato il rapporto di
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servizio e, dunque, avevagiA acquisito il diritto al TFS, anche se non poteva ancora esigerne il
pagamento.

Come sopra evidenziato, infatti, anche in caso di pensione anticipata é??Qyota 100&%, il diritto al
TFS sorge con |la cessazione del rapporto di lavoro, mala sua erogazione A differitaa momento
del raggiungimento dei requisiti di accesso al sistema pensionistico.

Allo stesso modo A™ daritenersi infondato il quinto motivo di ricorso, poichA©, come sopra
evidenziato, |&77erogazione del TFS, come |a corresponsione del TFR, costituisce una condizione
dell&??azione, il quale A™ sufficiente che sussista al momento della decisione.

Nellaspecie, A" incontestato che i figli del ricorrente abbiano agito in giudizio per ottenere la
guota di TFS spettante alla madre, deceduta dopo la cessazione del rapporto di lavoro del padre e
prima della percezione del TFS, che perA2 A" stato liquidato al ricorrente nel corso del giudizio e,
dunque, eragiA percepito al momento della decisione.

4. Ancheil secondo eil terzo motivo di ricorso, da esaminars congiuntamente per la stretta
connessione esistente, risultano infondati.

4.1. Coma??A" noto, in viagenerale, alla??erede s trasmettono tutte le posizioni attive e passive
del defunto, tranne quelle di natura strettamente personale e quelle che di cui il defunto abbia
disposto mediante legati.

Carattere strettamente personale deve riconoscersi ai diritti dellapersonalitA eai diritti di
famiglia, anche sein alcuni cas eccezionali il legislatore prevede lalegittimazione ad esperire o
proseguire azioni di stato o altre azioni spettanti a defunto (cfr. artt. 127 e 267 c.c.).

L alegge non reca al cuna disposizione con riguardo alla successione nel diritto ad ottenere la
guotadi indennitA di fine rapporto.

Questa Corte ha, comunque, giA affermato che 1422obbligo previsto dall&??art. 12 bisL. n. 898
del 1970 di corrispondere al&??ex coniuge la quota del trattamento di fine rapporto percepita
all&??atto della cessazione del rapporto di lavoro, ha natura patrimoniale, con la conseguenza che,
in caso di decesso del coniuge tenuto alla prestazione, esso, se rimasto inadempiuto, rientra
nell42?asse ereditario, gravando sugli eredi del de cuius (cosA- Cass., Sez. 1, Sentenza n. 4867
del 07/03/2006; v. anche Cass., Sez. 1, Sentenza n. 285 del 10/01/2005).

In motivazione A" spiegato quanto segue: &??Rilevail collegio chelaL. n. 898 del 1970, art. 12
bis, 8??si inserisce nel plesso normativo concernente la regolamentazione dei rapporti
patrimoniali tradivorziati, con la previsione della spettanza alla??ex coniuge, nella??ambito del
principi solidaristici cui s ispiraanche ladisposizione relativa alla corresponsione allo stesso di
una quota della pensione di reversibilitA , di una quota parte del t.f.r. dovuto alla??altro ex

Page 13
Giurispedia - Il portale del diritto



GIURISPEDIA - IL PORTALE DEL DIRITTO

coniuge, subordinatamente alla condizione positiva della sussistenza del suo diritto all &??assegno
divorale ed a quella negativa del mancato passaggio a nuove nozzea?» (Cass. 10 gennaio 2005, n.
285). Alla base di tale disposizione normativa, con laquale si provvede allaripartizione di
una??entitA economica maturata nel corso del rapporto di lavoro e del matrimonio grazie anche
a contributo determinante dell&??altro coniuge, sl rinvengono sia profili assistenzialistici,
evidenziati dal fatto che la disposizione stessa presuppone |a spettanza del|4??assegno divorale,
Sia, soprattutto, criteri di carattere compensativo, rapportati al contributo personale ed economico
dato dall&a??ex coniuge allaformazione del patrimonio di ciascuno e di quello comune. Invero, se
|&27indennitA di fine rapporto di lavoro corrisponde ad una quota del trattamento economico
maturatain costanza di questo, A logico cheil coniuge, il quale durante il matrimonio abbia
contribuito allaformazione di tale trattamento, Sia per questa parte legittimato a fruirnead?,. Non
puA2 pertanto dubitarsi della natura patrimoniale dell&??obbligo dell&??ex coniuge di
corrispondere alla??altro ex coniuge la quota, spettantegli per legge, del trattamento di fine
rapporto percepita aléa??atto della cessazione del rapporto di lavoro, con la conseguenza che, in
caso di morte del coniuge tenuto alla prestazione, detto obbligo, qualora rimasto inadempiuto,
rientra nella??asse ereditario, gravando sugli eredi del de cuius.&d?

Alle stesse conclusioni deve pervenirsi considerando la diversaipotes del decesso della??ex
coniuge avente diritto allaquotadi TFS, intervenuto dopo che |&??altro ex coniuge abbia cessato
il rapporto di lavoro.

Come sopra evidenziato, in presenza delle condizioni previste dalla??art. 12 bisL. n. 898 del
1970, il diritto di credito ivi previsto entraafar parte del patrimonio dell&??ex coniuge divorziato
con 1&?7insorgenza del diritto di credito della??altro ex coniuge alla??indennitA di fine rapporto,
e dunque a momento della cessazione del rapporto di lavoro, anche seil lavoratore hafatto
ricorso a trattamento di pensione anticipata 8??Quota 10047

Il credito adlaquotadi TFSdi cui alla??art. 12 bisL. n. 898 del 1970, alla stregua del
corrispondente debito, ha natura patrimoniale e, pertanto, entraafar parte della??attivo
dell4??asse ereditario dell&??ex coniuge divorziato che ne abbia diritto, quando tale diritto A”
giA sorto primadellamorte di questa??ultimo, anche se lalegge prevede il pagamento in un
momento successivo al decesso, cosA- consentendo al successore di agire per 1422adempimento.

4.2. A?, inoltre, infondata la censura contenuta nel quinto motivo di ricorso, nellapartein cui A"
dedotta |&??assenza di una condizione dell&??azione, in ragione del fatto che 18??ex coniuge
titolare della??assegno divorzile A" deceduto prima che della proposizione della domanda ai sensi
della??art. 12 bisL. n. 898 del 1970, formulata per 1a prima volta dagli eredi della donna.

Come sopraevidenziato, il diritto allaquotadel TFS A" entrato afar parte dell&??asse ereditario,
guale credito che gli eredi della??avente diritto hanno legittimamente azionato unavoltache A”
divenuto esigibile.
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5. In conclusioneil ricorso deve essere respinto in applicazione dei seguenti principi:

a??In temadi collocamento in pensione anticipata secondo la cd. 87?Quota 100a87-, il diritto alla
percezione della??indennitA di fine servizio sorge, come di regola, con la cessazione del
rapporto di lavoro, mail pagamento viene ex lege differito a momento in cui il lavoratore
avrebbe conseguito il collocamento in pensione in base alla disciplina ordinaria, con la
conseguenza che |8??ex coniuge divorziato, che percepisce |42?assegno divorzile e non A
passato a nuove nozze, acquistail diritto ad ottenere la quota detta indennitA , ai sensi della??art.
12 bisL. n. 898 del 1970, con la cessazione del rapporto di lavoro della??altro, fermo restando
che costituisce condizione della??azione | &?7?effettiva percezione da parte di questa??ultimo della
menzionataindennitA .7

a?2In temadi divorzio, il diritto alla quota dell&?2indennitA di fine servizio, spettante ai sens
della??art. 12 bisL. n. 898 del 1970 ha carattere patrimoniale e puA2 essere azionato dagli eredi
dell&??ex coniuge titolare dell&??assegno divorzile, che non sia passato a nuove nozze, oveil
decesso della??avente diritto intervenga dopo la cessazione del rapporto di lavoro della??ex
coniuge obbligato, anche quando il pagamento da parte del datore di lavoro-pubblica
amministrazione sia ex lege previsto, per ragioni di equilibrio di bilancio pubblico, in un
momento successivo alla cessazione del rapporto di lavoro e intervenga dopo la proposizione
della domanda, poichA®©, trattandosi di condizione dell&a??azione, A~ sufficiente che tale
pagamento preceda la decisioned?s.

6. LanovitA delle questioni giustificala compensazione delle spese del presente giudizio di
legittimitA .

7. Ai sens della??art. 13, comma 1 quater D.P.R. n. 115 del 2002, si deve dare atto della
sussistenza del presupposti per il versamento, da parte del ricorrente, dell&?ulteriore importo a
titolo di contributo unificato pari aquello relativo a ricorso, se dovuto.

8. In caso di diffusione, devono essere omesse le generalitA delle parti e dei soggetti menzionati
nella decisione, anormadella??art. 52 D.Lgs. n. 196 del 2003.
P.Q.M.
LaCorte
rigettail ricorso;

compensa interamente trale parti le spese di lite;
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dA atto, ai sensi della??art. 13, comma 1-quater D.P.R. n. 115 del 2002, della sussistenza dei
presupposti per il versamento, da parte del ricorrente, dell&??ulteriore importo atitolo di
contributo unificato pari aquello relativo a ricorso, se dovuto.

dispone che, in caso di diffusione della presente ordinanza, siano omesse le generalitA delle parti
e dei soggetti menzionati, anormadell &?7art. 52 D.Lgs. n. 196 del 2003.

CosA- deciso in Roma, nella cameradi consiglio della Prima Sezione civile della Corte suprema
di cassazione, il 4 giugno 2025.

Depositato in Cancelleriail 1 settembre 2025

Campi meta
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Massima: Intemadi divorzo, il diritto alla quota dell'indennitA di fine servizio, spettante ai
sens dell'art. 12 bisL. n. 898 del 1970 ha carattere patrimoniale e puA2 essere azionato dagli
eredi dell'ex coniuge titolare dell'assegno divorzle, che non sia passato a nuove nozze, ove il
decesso dell'avente diritto intervenga dopo la cessazione del rapporto di lavoro dell'ex coniuge
obbligato, anche quando il pagamento da parte del datore di lavoro-pubblica amministrazione
sia ex lege previsto, per ragioni di equilibrio di bilancio pubblico, in un momento successivo
alla cessazione del rapporto di lavoro e intervenga dopo la proposizione della domanda,
poichA®©, trattandosi di condizione dell'azione, A" sufficiente che tale pagamento preceda la
decisione.

Supporto Alla Lettura:

DIVORZIO

Il termine divorzio indicala possibilitA di sciogliere definitivamente il vincolo matrimoniale e,
pur non trovando riscontro nel dato normativo, viene comunemente usato a?? superando
|&??etimol ogia latina che richiama |0 scioglimento volontario del vincolo coniugale &?? per
indicare dueistituti: lo scioglimento del matrimonio civile, celebrato davanti alle AutoritA Civili
(art. 1, |. 898/1970), e la cessazione degli effetti civili del matrimonio religioso (art. 2, I.
898/1970). Come A" noto dal 1 mar zo 2023 sono entrate in vigore nuove regole in materia di
separazione e divorzio a seguito della cosiddetta Riforma Cartabia che ha rivoluzionato gran
parte delle norme in materiadi giustizia (civile e penale). La nuova disciplina processuale,
contenuta nel decreto legislativo n. 149 del 2022 emanato in attuazione allalegge delega 26
novembre 2021 n. 206, applicabile ai giudizi in materiadi scioglimento o cessazione degli effetti
civili del matrimonio introdotti con ricorso depositato dopo il 28 febbraio 2023, haimplicato,
quale conseguenza di ordine sistematico, |1a??abr ogazione di alcune disposizioni contenute
nella legge sul divorzio n. 898/1970 che continueranno atrovare applicazione ai giudizi pendenti
adladatadi entratain vigore delle nuove norme. La primagrande novitA , infatti, A" quella per
cui si potrA proporre ladomandadi separazione e quelladi divorzio in un unico atto. Con il
ricorso introduttivo si potranno proporre contemporaneamente siala domanda di separazione che
ladomandadi divorzio in viacongiunta o in viagiudiziale. Ladomanda per 1o scioglimento o la
cessazione degli effetti civili del matrimonio, ove proposta contestualmente alla domanda di
separ azione dei coniugi, sarA procedibile solo con il passaggio in giudicato della sentenza
par ziale intervenuta sulla separazione e fermo il decor so del termine di cui alla??articolo art.
3 dellalegge n. 898/1970, ovver o almeno dodici mes dalla??avvenuta comparizione dei
coniugi innanzi al giudice nella separazione giudiziale 0 sei mesi nel caso di separazione
consensuale (ciA2 anche nell&??ipotesi in cui il giudizio contenzioso si siatrasformato in
consensuale), o dalladata certificata nella??accor do di separazione raggiunto a seguito di
convenzione di negoziazione assistita da avvocati ovvero dalla data della??atto contenente
|&??accordo di separazione concluso innanzi alla??ufficiale dello stato civile.
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